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(รหัส 008) รายงานผลโครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ : อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“แนวทางการป้องกันและระงับอัคคีภัย”  

วันที่ 17 มิถุนายน 2567 
ณ ห้องเรียน 32-902 (ชั้น 9) อาคารบริการ: ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล และลาน SWUNIPLEX 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส ำนักงำนคณบดี งำนบริหำรและธุรกำร  
ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 
        นำงสำวปฤษณำ ทิพย์สุวรรณ 
        นำยยอดชำย ไทยประเสริฐ                                        
 

ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรม  
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ 20 ป ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

 ยุทธศาสตร์ที่  2 การเป็นองค์กรที่ มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good 
Governance Organization) 
ประเด็นที่ 1 มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำรงำนจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 
1) เพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 

 ตัวชี้วัด KPI 2-01 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 

 P2-03 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรรณรงค์ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล  

ประเด็นที่ 2 กำรเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและยั่งยืน (High Performance and Sustainable Organization)  
1) เพ่ือให้มหำวิทยำลัยขับเคลื่อนสู่องค์กรที่เป็นเลิศตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 ตัวชี้วัด KPI 2-02 ผลกำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 

 P2-06 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนตำมแผนกำร
ขับเคลื่อนองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ  

2) เพ่ือให้มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ กำรเงิน และทรัพย์สินที่มีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ อย่ำงมีควำมม่ันคง 
    ทำงกำรเงิน 
 ตัวชี้วัด KPI 2-04 จ ำนวนครั้งของควำมผิดพลำดทำงกำรเงินจนเกิดควำมเสียหำยต่อมหำวิทยำลัย 

 P2-09 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

3) เพ่ือให้บุคลำกรของมหำวิทยำลัยมีขีดควำมสำมำรถ (Capability) และผูกพัน (Engagement)  
 ตัวชี้วัด KPI 2-05 สัดส่วนของรำยรับต่อค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร 

 P2-12 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บททรัพยำกรบุคคล  
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 ตัวชี้วัด KPI 2-06 ร้อยละของส่วนงำนที่มีคะแนนระดับควำมผูกพันของบุคลำกรเฉลี่ยมำกกว่ำ 4.0 คะแนนขึ้นไป 
จำกแบบประเมินควำมผูกพันของมหำวิทยำลัย 

 P2-13 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรส่งเสริมควำมผูกพันแก่บุคลำกรในด้ำนต่ำงๆ เช่น งำนปีใหม่ 
งำนกีฬำเชื่อมควำมสัมพันธ์ เป็นต้น 

 P2-14 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรดีเด่น บุคลำกรตัวอย่ำง ที่มีผลกำร
ปฏิบัติงำนที่ดี  

4) เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยอัจฉริยะบนฐำนควำมยั่งยืน (Sustainable Smart University)   
 ตัวชี้วัด KPI 2-07 ระดับควำมพร้อมสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยอัจฉริยะ (Smart University) 

 P2-15 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรก ำหนดระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยน
ผ่ำนสู่วัฒนธรรมดิจิทัล 

 ตัวชี้วัด KPI 2-08 อุบัติกำรณ์ในกำรเกิดกำรบำดเจ็บสำหัส ทุพลภำพ หรือเสียชีวิตของบุคลำกรหรือนิสิต จำกควำม
บกพร่องเกี่ยวกับมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยทำงกำยภำพและสิ่งแวดล้อม 

 P2-18 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำ จัดท ำมำตรฐำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยในที่
ท ำงำนและน ำมำปฏิบัติจริง   

 ตัวชี้วัด KPI 2-09 มหำวิทยำลัยมีมำตรกำรป้องกันอัคคีภัย พร้อมเส้นทำงกำรอพยพหนีไฟประจ ำอำคำร 
 P2-19 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำ จัดท ำแผนเผชิญเหตุไฟไหม้และเส้นทำงอพยพหนีไฟ

ประจ ำอำคำร  

 ตัวชี้วัด KPI 2-10 จ ำนวนช่องทำงกำรสื่อสำรองค์กร ที่สำมำรถสื่อสำรไปยังกลุ่มผู้รับสำร ภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย 

 ตัวชี้วัด KPI 2-11 จ ำนวนผู้ติดตำมท่ีเพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในองค์กร ที่สำมำรถวัดจ ำนวนผู้ติดตำมได้ 
 ตัวชี้วัด KPI 2-12 จ ำนวนผู้ติดตำมท่ีเพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำรสื่อสำรภำยนอกองค์กร ที่สำมำรถวัดจ ำนวนผู้ติดตำมได้ 

 P2-20 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับกำรมีคณะท ำงำนเครือข่ำยสื่อสำรองค์กร 
 P2-21 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินเงำนด้ำนสื่อสำรองค์กรประจ ำปี 
 P2-22 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมเก่ียวกับกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนสื่อสำรองค์กร 

สอดคล้องกับพันธกิจคณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม 
 พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในศำสตร์บริหำรธุรกิจเพ่ือควำมยั่งยืน     

ของสังคม 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนำงำนวิจัยและองค์ควำมรู้ในศำสตร์กำรบริหำรธุรกิจเพ่ือควำมยั่งยืนของสังคม 

 พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

 พันธกิจที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่เหมำะสมเพ่ือมุ่งสู่กำรเป็น
องค์กรชั้นน ำ 

 พันธกิจที่ 5 พัฒนำงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรท่ีมีคุณภำพ เพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตและสังคม 
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ควำมสอดคล้อง SDG (Sustainable Development Goals) (ถ้ามี) 
 SDG1 ขจัดควำมยำกจน 
 SDG2 ขจัดควำมหิวโหย บรรลุควำมม่ันคงทำงอำหำร 
 SDG3 มีสุขภำพและควำมเป็นอยู่ที่ดี 
 SDG4 กำรศึกษำที่เท่ำเทียม 
 SDG5 ควำมเท่ำเทียมทำงเพศ 
 SDG8 กำรจ้ำงงำนที่มีคุณค่ำและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ 
 SDG9 อุตสำหกรรม นวัตกรรม โครงสร้ำงพื้นฐำน 
 SDG10 ลดควำมเหลื่อมหล ้ำ 
 SDG11 เมืองและถ่ินฐำนมนุษย์อย่ำงยั่งยืน 
 SDG12 แผนกำรบริโภคและกำรผลิตที่ยั่งยืน 
 SDG13 กำรรับมือกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
 SDG16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
 SDG17 ควำมร่วมมือเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 
งบประมาณ 
งบประมำณ  เงินแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2567     เงินรำยได้ ปี พ.ศ. 2567     
แผนงบประมำณ  ก แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ผลผลิต    ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 
งบรำยจ่ำย   งบเงินอุดหนุน (รหัส 008) โครงกำรพัฒนำส่งเสริมศักยภำพบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 
จ ำนวนเงินที่ได้รับอนุมัต ิ 36,600  บำท 
จ ำนวนเงินที่ใช้ไป  35,031  บำท โดยมีรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณไป ดังนี้ 

1. ค่ำตอบแทนวิทยำกรร่วมอภิปรำย เป็นเงิน 18,000 บำท 
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม เป็นเงิน 2,712 บำท 

3. ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม เป็นเงิน 9,319 บำท 

4. ค่ำวัสดุอุปกรณ์ดับเพลิงสำธิต เป็นเงิน 5,000 บำท 
รวมเป็นเงิน 35,031 บาท 

 
หลักการและเหตุผล 

ในสถำนกำรณ์ปัจจุบันอัคคีภัยถือเป็นภัยอันตรำยใกล้ตัวที่มีโอกำสเกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็วและตลอดเวลำ  ไม่ว่ำ
จะเกิดจำกกำรช ำรุดของอุปกรณ์ไฟฟ้ำหรือไฟฟ้ำลัดวงจร ซึ่งเป็นเหตุก่อให้เกิดและส่งผลกระทบต่อควำมสูญเสียทั้ง
ชีวิตและทรัพย์สินของส่วนงำน ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรลดควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดเหตุอัคคีภัย รวมถึงเพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำม
มั่นใจและควำมปลอดภัยในชีวิตประจ ำวันของกำรปฏิบัติงำนในสถำนที่ท ำงำน   
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คณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและระงับอัคคีภัยที่อำจจะ
เกิดขึ้นจริง จึงได้ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำส่งเสริมศักยภำพบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “แนว
ทำงกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย” ขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสำเหตุกำรเกิดอัคคีภัย ทรำบถึง
วิธีกำรดับเพลิงแบบต่ำงๆ ได้อย่ำงถูกต้อง และปลอดภัย สำมำรถควบคุมและแก้ไขสถำนกำรณ์จำกกำรเกิดอัคคีภัยได้
เบื้องต้น ตลอดจนสำมำรถใช้อุปกรณ์ในกำรดับเพลิงได้อย่ำงถูกวิธี เพ่ือลดกำรสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินให้น้อยที่สุด 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลำกรได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรป้องกันอัคคีภัย และกำรอพยพหนีไฟเบื้องต้น 
ตลอดจนสำมำรถใช้เครื่องดับเพลิงได้อย่ำงถูกต้อง  

2. เพ่ือให้บุคลำกรเสริมสร้ำงทักษะและสำมำรถพัฒนำศักยภำพในกำรช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัว
เบื้องต้น ได้อย่ำงถูกวิธีและปลอดภัย และสำมำรถปฏิบัติงำนได้หำกเกิดสถำนกำรณ์จริง 

3. เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลำกรได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรป้องกันอัคคีภัย และกำรอพยพหนีไฟเบื้องต้น และ
สำมำรถใช้เครื่องดับเพลิงอย่ำงถูกต้อง  

2. บุคลำกรมีทักษะและสำมำรถพัฒนำศักยภำพในกำรช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้เบื้องต้น อย่ำงถูก
วิธีและปลอดภัย และปฏิบัติงำนได้หำกเกิดสถำนกำรณ์จริง 

3. มีควำมพร้อมในกำรรับมือเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
          เป้ำหมำยที่ตั้งไว้   34   คน *จ ำนวนคนจำกหนังสือขออนุมัติ* 
          เข้ำร่วมจริง   36   คน 
          คิดเป็นร้อยละ   105.88    โดยมีรำยละเอียดผู้เข้ำร่วม ดังนี้ 

1. วิทยำกร จ ำนวน 34 คน 
2. คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 32 คน 
  จ ำนวน 36 คน 

 
ระยะเวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ 

ระยะเวลำ: วันที่ 17 มิถุนำยน 2567 
สถำนที:่  ณ ห้องเรียน 32-902 (ชั้น 9) อำคำรบริกำร: ศำสตรำจำรย์ ม.ล.ปิ่น มำลำกุล  

และลำน SWUNIPLEX 
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วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน (PDCA) 
1. วำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร (P) 
2. เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติด ำเนินกำร และงบประมำณ (P) 
3. ด ำเนินกำรตำมแผนงำน (D) 
4. สรุปผลโครงกำร (C) 
5. ประเมินผล/รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร (A) 

 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ : จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร และสำยปฏิบัติกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 100  
 เชิงคุณภำพ : - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในสถำนกำรณ์จริงได้ ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ   
             โดยรวมไม่ต ่ำกว่ำ 4.0 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ
โดยรวมไม่ต ่ำกว่ำ 4.0 

 

 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ข้อค ำถำม 
ระดับควำมคิดเห็น  ค่ำเฉลี่ย 

(เต็ม 5 คะแนน 
หรือร้อยละ) 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. ด้านวิทยากร 
- ควำมรู้ที่ได้รับจำกวิทยำกรบรรยำย 19 

59.38 
13 

40.63 
0 

0.00 
0 

0.00 
0 

0.00 
4.59 

- เนื้อหำมีควำมเหมำะสมตรงกบัวัตถุประสงค ์ 20 
62.50 

12 
37.50 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.63 

- ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
ของวิทยำกร 

19 
59.38 

13 
40.63 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.59 

- กำรยกตัวอย่ำง/กรณีศึกษำ กำรตอบข้อ
ซักถำม และแลกเปลี่ยนควำมคดิเห็น 

19 
59.38 

13 
40.63 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.59 

- เอกสำรประกอบกำรบรรยำย 
มีควำมเหมำะสม 

13 
40.63 

17 
53.12 

2 
6.25 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.34 

2. ท่านได้รับความรู้จากหัวข้อการบรรยายในคร้ังนี้ 
- ก่อนกำรบรรยำย 0 

0.00 
0 

0.00 
16 

50.00 
13 

40.63 
3 

9.38 
2.41 

- หลังกำรบรรยำย 15 
46.88 

17 
53.12 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.47 

3. อาหารและเครื่องดื่ม 18 
56.25 

14 
43.75 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.56 
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ข้อค ำถำม 
ระดับควำมคิดเห็น  ค่ำเฉลี่ย 

(เต็ม 5 คะแนน 
หรือร้อยละ) 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

4. สถานที่ในการจัดโครงการ 21 
65.63 

11 
34.37 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.66 

5. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัด
โครงการ 

17 
53.12 

13 
40.63 

2 
6.25 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.47 

6. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ใน
สถานการณ์จริงได้เบื้องต้น เม่ือเกิดเหตุขึ้น 

15 
46.88 

17 
53.12 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.47 

7. ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการเขา้ร่วมโครงการ 22 
68.75 

10 
31.25 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.69 

8. ความพึงพอใจโดยรวมในการจัดโครงการ 24 
75.00 

8 
25.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.75 

 
การประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (KPIs) 

ตัวชี้วัด ค่ำเกณฑ์วัด(เป้ำหมำย) ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

     ✓= บรรลุ  

🗴 = ไม่บรรลุ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 80 105.88 ✓ 
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในสถำนกำรณ์
จริงได้ 

ค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 4.00 4.47 ✓ 

ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร ค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 4.00 4.75 ✓ 
 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

คณำจำรย์และบุคลำกรคณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยเบื้องต้น รวมถึงมีทักษะและควำมพร้อมส ำหรับกำรเตรียมรับมือในกำรป้องกันและลดควำมเสี่ยง  
ลดควำมสูญเสียให้น้อยลงและระงับได้อย่ำงรวดเร็วต่ออัคคีภัยที่อำจเกิดขึ้นในสถำนที่ปฏิบัติงำน สำมำรถน ำไปใช้ใน
สภำวะฉุกเฉินได้อย่ำงไม่ตื่นกลัวหรือตกใจ ตลอดจนรับทรำบถึงแนวทำงปฏิบัติหรือวิธีกำรดับเพลิงชนิดต่ำงๆ ได้อย่ำง
ถูกต้อง และใช้อุปกรณ์ในกำรดับเพลิงได้อย่ำงถูกวิธี  พร้อมทั้งสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ  
ไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำได้เมื่อเกิดเหตุกำรณ์เพลิงไหม้ขึ้นจริง ทั้งนี้จำกผลกำร
ประเมินโครงกำร จึงสรุปและเห็นได้ว่ำ กำรจัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้ในหัวข้อดังกล่ำวข้ำงต้น  เป็นประโยชน์ต่อ
คณำจำรย์และบุคลำกรภำยในหน่วยงำนอย่ำงมำก และได้รับควำมร่วมมือจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำรเป็นอย่ำงดี จึงท ำให้
กำรจัดโครงกำรนี้ประสบควำมส ำเร็จไปได้ด้วยดี และบรรลุตำมวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ 
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ปัญหา-อุปสรรคในการด าเนนิโครงการ 
- ไมค์ลอยในห้องบรรยำยไม่ค่อยเสถียรเสียงขำดๆ หำยๆ 

 - ช่วงภำคปฏิบัติไมค์ลอยของวิทยำกรมีคลื่นแทรก ท ำให้ต้องงดใช้เครื่องเสียงระหว่ำงกำรบรรยำย 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อเสนอแนะส าหรับปีถัดไป 

- อยำกได้คู่มือหรือเอกสำรประกอบกำรบรรยำยเป็นไฟล์มำกกว่ำเล่มกระดำษ เพ่ือที่จะสำมำรถเก็บไว้ดูได้ 
 
ก าหนดการ 

เวลา  กิจกรรม 

08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียน 

08.45 - 09.00 น. กล่ำวเปิดงำนและวัตถุประสงค์ในกำรจัดโครงกำรฯ 
โดย รองคณบดีฝ่ำยแผนและพัฒนำองค์กร 

09.00 - 10.30 น. วิทยำกรร่วมอภิปรำย หัวข้อ :  
- ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้           - การแบ่งประเภทของไฟ 
- จิตวิทยาเมื่อเกิดเพลิงไหม้        - การป้องกันแหล่งเกิดของการติดไฟ 
โดยวิทยำกรจำก สถำนีดับเพลิงและกู้ภัยคลองเตย 
     คุณสมชำย อยู่สบำย        คุณอภิสิทธิ์ เสร็จกิจ 
     คุณณัฐวัฒน์ หลังเกตุ       คุณจิรภัทร กันทะสอน 

10.30 - 10.45 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 - 12.00 น. วิทยำกรร่วมอภิปรำย หัวข้อ :  

- วิธีดับเพลิงประเภทต่างๆ            
- การแบ่งประเภทของไฟเครื่องดับเพลิงชนิดต่างๆ  
- การประยุกต์ใช้อุปกรณ์การดับเพลิงต่างๆ ภายในอาคาร 
โดยวิทยำกรจำก สถำนีดับเพลิงและกู้ภัยคลองเตย 
     คุณสมชำย อยู่สบำย        คุณอภิสิทธิ์ เสร็จกิจ 
     คุณณัฐวัฒน์ หลังเกตุ       คุณจิรภัทร กันทะสอน 

12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.30 น. กิจกรรมภาคปฏิบัติ ดังนี้  

- วิธีกำรเอำตัวรอดเม่ือเกิดเพลิงไหม้ในอำคำร 
- กำรฝึกซ้อมดับเพลิงประเภทต่ำงๆ  
- สำธิตกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น 

14.30 - 14.45 น. ตอบข้อซักถาม 

14.45 - 15.00 น. กล่ำวปิดงำน และถ่ำยภำพร่วมกัน 
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รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 
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เอกสารแนบประกอบการรายงานผลโครงการ ประกอบด้วย 

 ส ำเนำรำยชื่อ/ลำยเซ็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้ เช่น เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (ถ้ำมี) 
 ส ำเนำขออนุมัติโครงกำร และรำยละเอียดโครงกำร 
 ส ำนำหนังสือรำชกำรที่เก่ียวข้อง เช่น ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร หนังสือเชิญเข้ำร่วมโครงกำร 
หนังสือขออนุญำตหน่วยงำน/บุคลำกร หนังสือเชิญวิทยำกร หนังสือตอบรับจำกหน่วยงำน หนังสือขอบคุณ (ถ้ำมี) 
 ส ำเนำสรุปผลแบบประเมินโครงกำร 
 รูปภำพโครงกำร 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)...........................................................................................................................................  
 






























